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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

ALCANCE ESTUDIOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

. COMPETENTE

CONTRACTUAL

Teniente Coronel JOSE EDUARDO ROZO CALLE

DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE CENAC PERSONAL

Resolucién Delegacién del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de fecha 23 de junio de
2022

. GERENTE DEL

MY. PEDRO LEONARDO BOTINA CASTELLANOS
C.C No. 1.018.420.632 expedida en Bogota, DC

PROYECTO Cargo: Oficial Juntas Medicas Medicina Laboral DISAN y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento No. 00000100 de fecha 05-01-2024
Supervisor No. 1 MY. MIGUEL CERVANTES SAAVEDRA
GARZON
CC.80.115.189
. SUPERVISOR DEL Cargo: OFICIAL COORDINADOR
CONTRATO TUTELAS JML DISAN y/o quien haga sus
veces
Resolucién Nombramiento: 00000100 de
fecha 05-01-2024
1 [ PS | LIZETH PAOLA CORTINA MARTINEZ
. SV. OMAR MARTELO GUZMAN
. COMITE C.C No. 15.725.575 expedida en CHINU CORDOBA
ESTRUCTURADOR! Cargo: SUBOFICIAL AUXILIAR REQUERIMIENTOS JURIDICIALES y/o quien haga sus veces

Resolucion de Nombramiento No. 00000100 de fecha 05-01-2024

. COMITE EVALUADOR

TE. KAREN YISED CHAVES ESCOBAR

C.C No. 1070918086 expedida en COTA, CUNDINAMARCA
Cargo: OFICIAL JURIDICO DISAN y/o quien haga sus veces
Resoluciéon de Nombramiento No. 00000100 de fecha 05-01-2024

. CDP

No. 2324

Fecha expedicion: 2024-01-11

Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
PERSONAL

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES ()
Fuente NACION

Recurso: 10

'No es necesario el nombramiento de un comité plural
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Valor $ 644.700.000,00

7. DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — AREA GESTION JURIDICA

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto 1082 de 2015)

1. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

En cumplimiento a la Directiva Presidencial No. 08 del 2022, la Direccién de Sanidad del Ejército

Nacional en el deber de observancia de su mision, tiene la responsabilidad de contener y abastecer

la prestacion de servicios integrales en salud tanto en el proceso de Junta Médico Laboral, como

en el area asistencial, cuyas situaciones transversalmente contienen factores econdémicos.

En concordancia con lo anterior y con el objeto de demostrar la necesidad del personal a contratar

vigencia 2024, para la anualidad del 2023 se identificé la siguiente problematica:

A. Encontraste con el 2023 se increment6 un 32% de los requerimientos juridicos (Derechos

Peticion, Tutelas, Reparaciones Directas y Nulidades, etc.) por los diferentes canales de
recepcion de documentacion, ya sea digital o fisica dentro del territorio nacional.

B. Aumento del 20% en incidentes, desacatos y sanciones a los altos mandos de la Direccion
de Sanidad de la Ejército Nacional y superiores jerarquicos.

C. Teniendo en cuenta la alta demanda de los requerimientos juridicos, cifra que a la fecha
se ve reflejada en treinta mil trescientos cincuenta y nueve (49.633) fallos de tutela que
se encuentran activos, dejando de lado la cifra que se maneja en el area de peticiones y
medios de control, el personal de abogados oficiales asignados a la presente direccién
que son seis (6) y cinco (5) de planta son insuficientes para contener el volumen de trabajo
y a defensa de los intereses y recursos de la institucion.

D. Centralizacién de documentacion juridica y gestién de cumplimiento de los diferentes
fallos judiciales en el area juridica de la DISAN en la ciudad de Bogota.

Respecto a las divisionarias en las que opera el area de medicina laboral, se identificé la

ausencia juridica para dar apoyo expedito a casos urgentes, cuyo manejo inmediato
En atencién a los factores de riesgo plenamente descritos, y con el objeto de mitigar riesgos
judiciales es necesario aumentar el apoyo juridico de la unidad respecto al personal que integra el
area juridica, resaltando que los requerimientos realizados a la DIRECCION DE SANIDAD son
pretensiones principalmente econémicas, por lo que es necesario contar con profesionales en
derecho debidamente capacitados para apoyar a la DISAN en el control de los procesos juridicos
y de igual manera mejorar la efectividad de respuesta de las solicitudes realizadas a esta Direccion;
pretendiendo lograr resultados positivos en la accion judicial en un escenario de acciones
constitucionales y medios de control que han venido en aumento.
En este sentido, es indispensable contratar bajo la partida presupuestal A-02-02-02-008-002
SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES a 01 profesional para brindar asesoria, gestion y
acompanamiento por la modalidad de prestacion de servicios, con el fin de contener y ejercer una
correcta y oportuna defensa juridica que permita mitigar el impacto negativo que actualmente se
esta generando a nivel institucional y que se ve gravemente afectados los recursos econémicos
de la Nacion.
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Incluir el perfil del profesional de acuerdo con las tablas relacionadas en el anexo A (Categoria y
Nivel), tabla de honorarios personas naturales, del presente Plan.

Indicar si requiere un militar de la reserva (R), previa verificacién de inhabilidades e
incompatibilidades, antecedentes disciplinarios, antecedentes profesionales, certificado de buena

2. PERFIL DEL conducta del ejército nacional y certificado del SIATH.
PROFESIONAL
1rem | ACTIVIDAD | PERFIL PLAN EXPERIENCIA
M = CAJEGORIA- | =TITULO. | PROEESIONAL | -ROSSRADO
1 PROFESIONAL PROFESIONAL | ABOGADO | 0-12 O MAS N/A
H
ITEM| PROFESION/POSGRADO | OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASESORIA Y
SERVICIOS PROFESIONALES EN DERECHO
3. OBJETO CONTRACTUAL PARA LA GESTION, TRAMITACION Y
1 ABOGADO SOLUCION DE LOS REQUERIMIENTOS
JURIDICOS ALLEGADOS ALADIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO (DISAN) Y SUS
DEPENDENCIAS.

ITEM | PROFESION/POSGRADO | OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ESPECIFICAS:

1. Recibir, Revisar, Clasificar, Radicar y Controlar
Documentos, Datos, Elementos y Correspondencia
Relacionada con Asuntos de Competencia de la
Direccion de Sanidad de Ejército, cumpliendo a
cabalidad con los términos judiciales.

2. Estructurar una base de datos con las respuestas
que emitan respecto a las acciones de tutelas,

4. OBLIGACIONES derechos de peticiones y requerimientos procedentes
CONTRACTUALES de despachos judiciales y diferentes unidades de la
1 ABOGADO fuerza.

3. Proyectar respuestas a las acciones de tutela
interpuestas contra la institucion — direccién de
sanidad, al igual que derechos de peticién y
requerimientos judiciales y diferentes unidades de la
fuerza.

4. Proyectar impugnaciones y consultas requeridas
por esta entidad y establecimientos de sanidad militar
a diferentes entidades del estado.

5. Verificar el correcto cumplimiento de los fallos en
contra de la direccién de sanidad, ordenado por
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entidades judiciales del estado, haciendo las
coordinaciones respectivas con los establecimientos
de sanidad militar, para cumplir cabalmente con lo
ordenado.

6. Realizar el seguimiento permanente al
cumplimiento efectivo de los fallos de tutela, y
diferentes requerimientos juridicos, informando por
escrito  oportunamente, las dificultades que se
presenten para dar completo cumplimiento a los fallos
o decisiones judiciales.

7. Diariamente debera proyectar la respuesta de
minimo cinco (5) de los requerimientos juridicos
asignados, dando prelaciéon al cumplimiento de los
términos legales, de acuerdo al criterio juridico del
profesional de derecho y conforme a la clasificacion
prioritaria de los documentos y 6rdenes judiciales,
interpuestas en contra de la direccion de sanidad.

8. Las respuestas que emitan deben estar orfeadas y
asociadas en la bandeja de entrada y salida de cada
usuario.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo. de conformidad con el
decreto 2609 de 2012, articulo 3, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato.

10. Ejecutar el objeto del contrato con calidad,
celeridad, eficiencia, ética, transparencia vy
profesionalismo.

1. El contratista debera tener a fecha 29 de
cada mes, el orfeo que le fue asignado, con un numero
inferior a treinta y cinco (35) requerimientos en su
bandeja de entrada y salida.

12. El contratista no debera tener a fecha 29
de cada mes, requerimientos del mes inmediatamente
anterior, en su bandeja de entrada y salida en el orfeo
que le fue asignado.

13. La documentacion enviada por el
contratista para la firma del sefior Director de Sanidad,
oficial de gestion juridica o del oficial de gestion de
medicina laboral, no debe superar los cinco (5) dias
habiles, desde la fecha de su elaboracion.

14. El contratista de acuerdo a la clasificacion
prioritaria  que realice a la documentacion de
requerimientos juridicos que le son asignados, y que
no son de competencia del senor Director de Sanidad
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del Ejército, debera remitirlo por competencia al
funcionario que deba dar cumplimiento al fallo de
tutela, a la peticion o al requerimiento, conforme al
marco legal vigente, imponiendo una fecha maxima de
tres (3) dias para que se informe las acciones
tomadas; haciendo seguimiento permanente de su
cumplimiento, y recabando las veces necesarias y/o
compulsando las acciones disciplinarias y penales que
sean pertinentes en contra del funcionario renuente.

15. El contratista nunca debe perder el control
y seguimiento del caso que le ha sido asignado, y debe
tener permanente comunicacién con el accionante y el
despacho judicial.

16. Diariamente el contratista debe realizar
acciones para dar cumplimiento efectivo a los fallos de
tutela y sentencias judiciales, informando
permanentemente a los despachos judiciales de las
acciones realizadas para dar cumplimiento a la orden
judicial; y reiterando maximo cada 15 dias a los
despachos judiciales para que  efectien
pronunciamiento.

17, El contratista debe custodiar, y a la
terminaciéon del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puesto a su disposicion para la prestacién del servicio
objeto de este contrato.

18. El contratista debe realizar visita a los
despachos judiciales para impulsar el tramite de las
acciones de tutela a su cargo, en caso de ser
necesario.

19. La realizacion de Junta Médica Laboral
debe ser avalada por el abogado asignado del caso
con la nota juridica y con el debido soporte de una
orden judicial, y es responsable de verificar los
sistemas de informacion y la orden judicial.

20. El contratista debe realizar el seguimiento
y recoleccioén de las firmas de todos los documentos
que genera.

21. Se deben impugnar los fallos de tutela
dentro del término legal, si no estan conforme a
derecho.

22. Si la asignacién por orfeo de un fallo de
tutela, es entregado a un abogado de manera
extemporanea de acuerdo a los términos legales
dados por el despacho judicial, aun asi, se debe dar
respuesta inmediata al juzgado o requirente, con el fin
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de evitar un pronunciamiento en contra de la
institucion

23. La reactivacion de servicios médicos debe
obedecer exclusivamente a fallos de tutela, ordenes
judiciales o derecho legal, y es responsabilidad del
abogado designado para cada caso, verificar en el
sistema la procedencia y el respaldo legal de los
documentos para este tramite.

24, Las ordenes judiciales que deben ser
cumplidas por establecimientos de sanidad, deben ser
remitidas por el contratista inmediatamente por
competencia, conforme al articulo 1 de la ley 1755 de
2015 que sustituye el articulo 21 de la ley 1437 de
2011, para que los establecimientos presten el servicio
de salud y se otorgue cabal cumplimiento a las
ordenes judiciales, realizando un seguimiento
permanente, recabando y compulsando copias
disciplinarias en caso de incumplimiento.

25. El contratista autoriza el MDN — Ejército
Nacional a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los exdamenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

26. El contratista no debe realizar tramites,
activaciones, y demas, que no obedezcan al
cumplimiento de una orden judicial o fallos de tutela.

27. Todas las actuaciones de los abogados
designados para cada caso, se deben realizar bajo los
principios de transparencia, y observancia a la ética
profesional, no se deben hacer actos de corrupcion, ni
recibir ningun tipo de contraprestacion para favorecer
a terceros.

28. Las demas obligaciones establecidas en
el estudio previo, documento que el contratista declara
conocer y que hace parte del presente contrato.

29.El contratista debe hacer entrega bimensual del
archivo de gestion de acuerdo a la clasificacién TRD y
normatividad exigida de archivo del ejército nacional, y
al finalizar el ano (mes de diciembre) hacer la entrega
total con un acta en donde se relaciona la
documentacion realizada.

GENERALES:

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en
el cronograma de actividades y en su informe de
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forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente  contrato devolver los  insumos,
suministros, herramientas, dotacioén,
implementacién, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicién para la prestacion
del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio,
backup de la informacién producto ejecucién del
contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

v' Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara
conocer, que hace parte del presente contrato, y
que derive de del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.
El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no
es su representante, agente o mandatario. El Contratista
no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio
de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

5. RIESGOS LABORALES

Clase |, de Riesgo Minimo.

6. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTAY
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidad de contratacion: Contratacién directa.

Justificacion de la modalidad de contratacién: Por regla general la seleccion de contratistas del
Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacion publica (Numeral 1° del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial la
escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion abreviada de menor o minima
cuantia; incluso, en algunos casos excepcionales, sera viable acudir a la celebracion de un contrato
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, con el contratista que demuestre
estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el
area del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante se
relaciona en el presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la
excepcion legal DE CONTRATACION DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento
del objeto y obligaciones del futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad
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en el manejo de la informacion del Ejército Nacional.

7. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera
en los siguientes casos:

(...)

h. Para la prestacioén de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la gjecucién de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos.

8. VALOR DEL CONTRATO

ITEM| VALOR = VALOR EN LETRAS
1 $15'200.000,00 QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

9. JUSTIFICACION VALOR
DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Plan No. 00001383 de 10 de enero 2024 que emite el
Comando del Ejército Nacional, a través de la Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y
Politicas del Ejercito Nacional, con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de
contratos de prestaciones de servicios profesionales y /o de apoyo a la gestién, mediante
la modalidad de contratacion directa y distribucién del presupuesto.

Plan No. 00001383 de 10 de enero 2024, Anexo A Titulo IV, los honorarios planeados cancelar
en el presente estudio, se enmarcan en los lineamientos de lo ordenado por el Jefe de Estado
Mayor de Planeacién y Politicas.
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10. FORMA DE PAGO

ITEM No. 1
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 04 pagos parciales,
programados al Abogado asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL

q $3.800.000

2 $3.800.000

3 $3.800.000

4 $3.800.000
Total $15°200.000

NOTA: Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje
al interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista.
Consecuente con lo expuesto, DIRECCION DE SANIDAD debe efectuar las coordinaciones
correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de
estos gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcién del
contrato, en la que indique cual es la base de liquidacién de gastos de viaje al interior por
dia pernotados).

ITEM No. 1 APLICA / NO APLICA___ X_/

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean
objeto de modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos
parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera
entregar a los siguientes documentos:

a. Informe de gestion sefalando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo,
firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

b. Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido.

c. Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de
acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L. (Este soporte se entregara mes vencido de
acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la retencién y el pago
por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero y
Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con
Radicado No. 20181284530403).

11. ANALISIS DE RIESGO Y
LA FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser”

Riesgos asumidos por el contratista:

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que
cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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(i)  Eleventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(iiy Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria requeridas por la
entidad en la materia para la cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que
publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica)
llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo
conforme a las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los
efectos dafosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados
por el Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de
estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del
contrato, circunstancia que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de
disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

12. GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de
seguro contenido en una pdliza, en el que cubrira los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor
de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato. El plazo de éste riesgo sera por el termino
de ejecucioén del contrato y seis (06) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plazo de vigencia del
contrato y seis (6) meses mas

Dicha péliza podré hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL- CENAC PERSONAL en caso de incumplimiento parcial o total o terminacion del
contrato por hechos imputables al contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO DE LA GARANTIA
CORRESPONDERA A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE
MULTAS, LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE
AL BENEFICIO DE EXCUSION.

13. NATURALEZA JURIDICA
DEL CONTRATISTA

Persona natural

14.PLAZO DE EJECUCION

iniciara desde la fecha de la aprobacion de la péliza de cumplimiento y la expedicion del Registro
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de Disponibilidad presupuestal, hasta el 31 de diciembre 2024

15. LUGAR DE EJECUCION

DISAN, Carrera 7 No. 52-48 Bogota — COPER y en la Carrera 46 No. 20B-99, Cantén Occidental
"Francisco José de Caldas" Bogota — modalidad presencial y en el momento en que considere el
supervisor del contrato o quien haga sus veces sera de manera remota a nivel nacional siempre y
cuando se requiera.

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador
del gasto no extender la invitacion a varios oferentes a participar en la seleccién del contratista,
toda vez que la misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera
que la modalidad de seleccién es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas
naturales relacionadas cumplen el perfil y experiencia requerida.

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha prestado sus servicios con el
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte de este estudio previo, el Gerente del
proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos soporte por parte del comité evaluador
(que también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucién No.
00000100 de fecha 05 de enero de 2024, recomienda al competente contractual, contratar con:

iTEM NO. 1

1 | LIZETH PAOLA CORTINA MARTINEZ | 1065617793

INFORMACION ITEM 1

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA D NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes
a salud al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las
condiciones establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA ] NO APLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032
del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley
100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar,
sefalar con “X”, la excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afos o mas, si se es mujer, 0 55 afos
de edad o mas, si se es hombre.

st L] nNo| ¥

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo,
caja o entidad del sector publico o recibid la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez
o de invalidez por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso gue la invalidez hubiere
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cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte
del Instituto)

st [] NO

3. Acreditar la condicién de pensionado. Sl I:] NO

ITEM NO. 01: El presente alcance se realiza, teniendo en cuenta la terminacion anticipada por
mutuo acuerdo y liquidacion Bilateral del contrato No. 109-CENACPERSONAL-2024. El perfil
a contratar en este proceso cumple con las mismas condiciones expuestas en el Plan de
necesidades No. 2024325001547113 de fecha 24 de enero de 2024. El estudio previo
determinado como item No. 12 (anexo estudio-plan)

SV. OMAR ELO GUZMAN
Suboficial
Comité Estructurador
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